NENREA

Agrupamento de Escolas de Pinhel

DEPARTAMENTO DE 1.2 CEB

l . REPUBLICA PORTUGUESA

EDUCACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

APOIO AO ESTUDO

2.2 ANO

Critérios Transversais

Conhecimento

Comunicagao

Relacionamento Interpessoal

Descritores do
Perfil do Aluno
e Areas de

Dominios Pond. . .
Competéncias
- ldentificar com clareza as suas davidas e - Cooperar com a escola.
dificuldades; - Investigar e relatar  experiéncias,
- Realizar o seu trabalho no tempo proposto e | transformando a informacao em | - Manifestar disponibilidade para participar nas
sem ajuda continua. conhecimentos. atividades da escola.
- Recorrer a diferentes estratégias para realizar
as tarefas propostas. - Pesquisar, e produzir informag&o de acordo | - Manifestar uma relagéo interpessoal muito
- Participar nas atividades propostas de forma | com os temas, partilhando com a turma, através | adequada ao espago da sala de aula e outros | A;B; D; E; F;
auténoma e empenhada. de uma linguagem correta e adequada. espacos escolares, respeitando sempre as G;H;I;J
- Ser interventivo, empreendedor e normas de conduta e de trabalho definidas.
colaborador. - Saber ouvir, argumentar, negociar e aceitar
- Utilizar estratégias adequadas a resolucdo de | diferentes pontos de vista, ganhando novas | - Demonstrar autonomia, empenho e espirito
problemas. formas de estar, de olhar e de participar no seu | de iniciativa.
PESQUISA DA - Igieglizar e concretizar trabalhos tendo como | processo de ensino/aprendizagem.
40% objetivo o rigor e a.superagéo. - Ad_eq_u_ar comportamentos, mostrando
- - Mostrar curiosidade, querendo aprender | - Estimular a comunicagéo positiva em grupo. | disponibilidade em contexto de cooperagdo e
INFORMACAO sempre mais e desenvolvendo o pensamento partilha.

critico e criativo.

- Estabelecer uma metodologia de estudo.

- Desenvolver a aptiddo para formular
questoes.

- Participar ativamente na sua aprendizagem.

- Tomar a iniciativa, solicitando ao professor, a
realizacdo trabalhos complementares para a
superacao de dificuldades.

- Pesquisar, e produzir informacéo de acordo
com os temas, partilhando com a turma, através
de uma linguagem correta e adequada.

- Desenvolver as capacidades de producédo
escrita.

- Revelar confianca, resiliéncia e persisténcia.

- Saber ouvir, argumentar, negociar e aceitar
diferentes pontos de vista, ganhando novas
formas de estar, de olhar e de participar no seu
processo de ensino/aprendizagem;
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EDUCACAO

TRATAMENTO
DA

INFORMAGCAO

25%

- ldentificar com clareza as suas dividas e
dificuldades;

- Realizar o seu trabalho no tempo proposto e
sem ajuda continua.

- Recorrer a diferentes estratégias para realizar
as tarefas propostas.

- Participar nas atividades propostas de forma
autbnoma e empenhada.
- Ser interventivo,
colaborador.

- Utilizar estratégias adequadas a resolugdo de
problemas.

- ldealizar e concretizar trabalhos tendo como
objetivo o rigor e a superagdo.

- Mostrar curiosidade, querendo aprender
sempre mais e desenvolvendo o pensamento
critico e criativo.

- Estabelecer uma metodologia de estudo.

- Desenvolver a aptiddo para formular
questdes.

- Participar ativamente na sua aprendizagem.

- Tomar a iniciativa, solicitando ao professor, a
realizacdo trabalhos complementares para a
superacao de dificuldades.

- Tratar e produzir informagdo em fungdo das
necessidades, problemas a resolver e dos
contextos e situacdes.

- Utiliza estratégias adequadas a resolucéo de
problemas.

- ldealizar e concretizar trabalhos tendo como
objetivo o rigor e a superagéo.

- Desenvolver as capacidades de producédo
escrita.

empreendedor e

- Tratar a informacéo de acordo com os temas,
partilhando-a com a turma, através da
utilizacdo de uma linguagem correta e
adequada;

- Saber ouvir, argumentar, negociar e aceitar
diferentes pontos de vista, ganhando novas
formas de estar, de olhar e de participar no seu
processo de ensino/aprendizagem;

- Estimular a comunicacao positiva em grupo.

- Cooperar com a escola.

- Manifestar disponibilidade para participar nas
atividades da escola.

- Manifestar uma relagdo interpessoal muito
adequada ao espaco da sala de aula e outros
espacos escolares, respeitando sempre as
normas de conduta e de trabalho definidas.

- Demonstrar autonomia, empenho e espirito
de iniciativa.

- Adequar comportamentos, mostrando
disponibilidade em contexto de cooperacdo e
partilha.

- Revelar confianca, resiliéncia e persisténcia.
- Saber ouvir, argumentar, negociar e aceitar
diferentes pontos de vista, ganhando novas
formas de estar, de olhar e de participar no seu
processo de ensino/aprendizagem;

A;B;D;E; F
G H;I;J

- ldentificar com clareza as suas duvidas e
dificuldades;

- Realizar o seu trabalho no tempo proposto e
sem ajuda continua.

- Recorrer a diferentes estratégias para realizar
as tarefas propostas.

- Saber ouvir, argumentar, negociar e aceitar
diferentes pontos de vista, ganhando novas
formas de estar, de olhar e de participar no seu
processo de ensino/aprendizagem;

- Cooperar com a escola.

- Manifestar disponibilidade para participar nas
atividades da escola.

- Manifestar uma relagdo interpessoal muito
adequada ao espaco da sala de aula e outros
espacos escolares, respeitando sempre as
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SELECAO DA

INFORMAGAO

35%

- Participar nas atividades propostas de forma
auténoma e empenhada.

- Ser interventivo, empreendedor e
colaborador.

- Utilizar estratégias adequadas a resolucdo de
problemas.

- ldealizar e concretizar trabalhos tendo como
objetivo o rigor e a superacéo.

- Mostrar curiosidade, querendo aprender
sempre mais e desenvolvendo o pensamento
critico e criativo.

- Estabelecer uma metodologia de estudo.

- Desenvolver a aptiddo para formular
questdes.

- Participar ativamente na sua aprendizagem.

- Tomar a iniciativa, solicitando ao professor, a
realizacdo trabalhos complementares para a
superacdo de dificuldades.

- Selecionar e organizar, informacéo em funcéo
das necessidades, problemas a resolver e dos
contextos e situacoes;

- Utilizar estratégias adequadas a resolugdo de
problemas;

- ldealizar e concretizar trabalhos tendo como
objetivo o rigor e a superagéo;

- Desenvolver as capacidades de producédo
escrita;

normas de conduta e de trabalho definidas.

- Demonstrar autonomia, empenho e espirito
de iniciativa.

- Adequar comportamentos, mostrando
disponibilidade em contexto de cooperacdo e
partilha.

- Revelar confianca, resiliéncia e persisténcia.

A;B;D;E; F
G H;I;J

PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAO

video/audio, questionarios online, observacdo direta (com registo: listas de verificagdo, comentarios breves); outros, ao critério do professor.

Aconselha-se que para a classificacdo o professor utilize, em cada periodo, pelo menos, dois processos de recolha diferentes de informacéo.
A diversificacdo dos processos de recolha de informac&do permitira o feedback de qualidade a todos os alunos.
A autoavaliagdo deve ser um processo continuo e sistematico.

Os processos de recolha de informacdo devem ser diversificados e podem incluir: testes, questdo-aula, apresenta¢des orais, portefdlios, relatdrios, registos de
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