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Agrupamento de Escolas de Pinhel

REGULAMENTO




| - AMBITO E NATUREZA

1. O Quadro de Honra - Mérito Civico e de Valor pretende reconhecer alunos por ano
de escolaridade, no ensino basico e secundario (cursos regulares e profissionais), que
tenham evidenciado reconhecido valor, exceléncia e exemplaridade nos dominios
pessoal, social e enquanto cidadao.

2. O Quadro de Honra - Mérito Civico e de Valor é organizado em sede das Reunifes
de Equipa Pedagdgica (REP) sendo apresentada proposta na ultima reunido do ano
letivo.

3. O Quadro de Honra - Mérito Civico e de Valor é atribuido ao aluno que revele claras
capacidades ou atitudes exemplares no que respeita as relagdes interpessoais, ajuda
ao proximo, apaziguamento de situacbes perturbadoras do bom ambiente de
convivéncia, que participe ou desenvolva iniciativas ou acdes em beneficio da
comunidade e que demonstre e promova valores como a empatia, a solidariedade;
iniciativa, o respeito, a inclusdo e a participagcdo democratica.

4. A atribuicdo do Quadro de Honra - Mérito Civico e de Valor por cada ano letivo ndo

tem carater obrigatorio.

Il — FINALIDADE
1. A distincdo por Mérito Civico e de Valor pretende incentivar e reforcar positivamente
comportamentos e atitudes civicas tendentes a promover o bem-estar de todos e a

determinacao/ persisténcia na superagao de problemas/ barreiras sociais.

lIl - OBJETIVOS

1. Reconhecer os alunos que, pela sua conduta, revelem capacidade para superar
dificuldades a nivel social.

2. Reconhecer os alunos que desenvolvam iniciativas ou agdes de relevancia social,
nomeadamente voluntariado ou sustentabilidade.

3. Reconhecer os alunos que pelas suas atitudes empaticas, solidarias, democraticas

e participativas, lutem pelo bem-estar da comunidade escolar em geral.
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4. Promover a aquisicdo de competéncias sociais, pessoais e civicas.
5. Contribuir para o aumento do bem-estar da comunidade.

6. Contribuir para a reducéo de situagdes de conflitualidade.

7. Incentivar a participacao de atividades de integracéo e inclusao.

8. Incentivar a participacdo em atividades solidarias e de carater social.

IV — CRITERIOS DE SELECAO E ATRIBUICAO
Para que a Equipa Pedagogica possa propor um aluno para o Quadro de Honra -
Mérito Civico e de Valor, devem verificar-se as seguintes situacoes:

1. auséncia de qualquer participacéo ou sanc¢ao disciplinar no decurso do ano
letivo;

2. justificacao da totalidade das faltas;
3. Envolvimento na promocao e/ou participacdo em iniciativas de cidadania ativa e
responsavel;

4. participacdo empenhada em atividades do PAA / projetos /

clubes desenvolvidos pelo Agrupamento;

5. Atitude apaziguadora e empatica em situacdes de altercacdo no contexto da
sala de aula e fora dela;

6. colaboracéao frequente, de forma autbnoma e por iniciativa propria, com
docentes, colegas de turma e funcionarios da escola.

7. As propostas a analisar pelas equipas pedagogicas podem ser

apresentadas por qualquer elemento da comunidade escolar.

V — ORGAO PROPONENTE

1. Cabe a Equipa Pedagogica de cada ano letivo propor ao Conselho Pedagdgico a
atribuicdo do Quadro de Honra - Mérito Civico e de Valor.

2. Os registos de elementos que justifiquem esta atribuicdo ao aluno, devem constar

no documento de deliberacdo da ultima reunido de Equipa Pedagodgica (REP).

VI — HOMOLOGACAO

1. Cabe ao Conselho Pedagogico homologar a distingdo por Mérito Civico e de
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Valor.

2. Desta atribuicdo deve constar mencao no registo biografico do aluno.

VIl - DIPLOMA
1. Os alunos alvo de distingdes por Mérito Civico e de Valor tém direito a um diploma,
a ser entregue na ceriménia de Entrega dos Quadros de Honra, no inicio do ano letivo

seguinte.

(APROVADO EM REUNIAO DO CONSELHO PEDAGOGICO DO DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2024)

06 de janeiro de 2024

A Coordenadora de Cidadania e O Diretor,

Desenvolvimento,

Virginia Lopes José Vaz

Quadro de Honra - Mérito Civico e de Valor PAGINA 4



