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ANEXO |

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O CARGO DE DIRETOR
DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PINHEL

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal a eleicao

do Diretor do Agrupamento de Escolas de Pinhel e na sua eleigcdo subsequente.

2. O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na versao
atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo presente
regulamento aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Pinhel, e,
subsidiariamente, pelo Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 2.°
Requisitos de admissé&o ao procedimento concursal

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal, docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de fun¢gbes de administragdo e gestdo escolar, nos termos
do nimero seguinte.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungBes de administracdo e gestédo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢cdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e
¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto—Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado no Diario da Republica n.° 126, 1.2 série,
de 2 de julho de 2012, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91,
de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;
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c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da Comisséo
Permanente do Conselho Geral.

3. Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaracdes.

4. No 3° dia util ap6s o fim do prazo de entrega das candidaturas a comisséo informa na
pagina eletrénica do agrupamento e no placar dos servicos administrativos das decisdes
de excluséo.

5. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de

fungbes, no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 3.°
Aviso de abertura

1. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Afixacdo nos locais préprios do Agrupamento de Escolas de Pinhel (Sala dos
Professores — Escola sede e Escola de 2°Ciclo e Polivalente da Escola sede);

b) Na pagina eletronica do Agrupamento “http://www.aepinhel.org” ;

c) Na péagina eletronica da Direcéo-Geral da Administracdo Escolar;

d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série;

e) Por anuncio publicado em jornal diario de expansao nacional, contendo referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) Designacdo do Agrupamento para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admiss&o ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 4.°
Pedido de admissé&o ao procedimento

1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal € efetuado mediante requerimento, em

modelo proprio aprovado em anexo a este regulamento e disponibilizado na péagina
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eletrénica do Agrupamento “ http://www.aepinhel.org”, nos servicos administrativos,

dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

2. O requerimento referido no numero anterior deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Prova documental (i) dos requisitos de admisséo referidos no artigo 2.° e (ii) do perfil
do candidato como caraterizado nas alineas a), b), ¢) e d) do numero 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-lei n®
137/2012, de 2 de julho;

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as paginas, de que
conste, designadamente, mas sem limitar, a formacdo académica, profissional e
especializada, a experiéncia profissional docente e a experiéncia em administracdo e
gestdo escolar, acompanhada da prova documental dos elementos nele constantes,
com excecdo daquela que se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente neste Agrupamento;

c) Projeto de Intervengdo com o maximo de 20 péaginas, numeradas e rubricadas,
obedecendo aos seguintes critérios: Letra Times New Roman; tamanho 12;
espacamento entre linhas de 1,5 linhas; margens superior e inferior 2,5 cm; esquerda
3 cm e direita 2 a 2, 5 cm; e, no final, datado e assinado, contendo, obrigatoriamente,
a identificacdo dos problemas do Agrupamento, a missdo, as metas e as grandes
linhas orientadoras de acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico que o
candidato se propde realizar no mandato;

3. A ndo observancia do estabelecido no numero anterior implica a exclusao da candidatura.
4. O requerimento e 0S seus anexos podem ser entregues pessoalmente nos servicos
administrativos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Pinhel, durante a hora de
expediente, ou podem ser remetidos por correio registado com aviso de rececao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, ao cuidado
do Presidente do Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas de Pinhel, sito em Av.2
Carneiro de Gusmao, 6400-337 Pinhel.

Artigo 5.°
Admissibilidade das candidaturas

1. A apreciacao das candidaturas € realizada pela comissdo permanente do Conselho Geral.
2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que
0s ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 108.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.
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3. A lista dos candidatos admitidos e excluidos, resultante do exame dos requisitos de
admissdo ao concurso, € publicitada no placar dos servicos administrativos no atrio da se-

de do Agrupamento e na pagina eletrénica do Agrupamento “ http://www.aepinhel.org”,

no prazo de cinco dias Uuteis, contados a partir do dia seguinte a data limite de
apresentacao das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

4. Das decisbes de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis contados a partir do dia util seguinte a
afixacdo das listas referidas no ponto anterior, e a decidir, por maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros em efetividade de funcbes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. No caso de o Conselho Geral decidir pela admissao de candidatos previamente excluidos
pela comissdo permanente, ha lugar & publicitacdo de nova lista de candidatos admitidos

e excluidos, pelos meios referidos no nimero 3 deste artigo.

Artigo 6.°
Apreciagéo das candidaturas

1. A Comissdo Permanente procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo com o
estabelecido no ponto 5 do artigo 22.° -B do Decreto —Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteracdes introduzidas e publicadas em anexo pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 02 de julho:

1.1. Os métodos a utilizar para a avaliacdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia
e mérito para o exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento.

b) Analise do Projeto de Intervencdo visando apreciar a relevancia do projeto e dos
problemas diagnosticados demonstrativos do conhecimento da realidade do
Agrupamento pelo candidato e a coeréncia entre estes e a missdo, as metas e as
estratégias de intervencado propostas;

c) Resultado da entrevista individual realizada ao candidato, visando aprofundar os
aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto e apreciar os conhecimentos, as
capacidades e as competéncias pessoais do candidato, ou seja, a adequacgéo do
perfil deste as exigéncias inerentes ao cargo, verificando -se também, se a
fundamentagdo do Projeto de Intervencdo € adequada a realidade do
Agrupamento.

2. ApOs a realizacdo das entrevistas individuais, a Comissdo elabora um relatorio
fundamentado do resultado da apreciagdo dos candidatos que serd apresentado ao
Conselho Geral, explicitando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou

nao a sua eleicao.
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3. O relatério a que se refere o numero anterior ndo pode incluir meng8es qualitativas ou
classificagbes quantitativas que indiciem, de algum modo, uma seriacdo dos
candidatos, mas pode incluir juizos avaliativos das candidaturas e pode considerar

gue nenhuma delas retune condi¢cBes para ser eleita.

Artigo 7.°
Apreciacdo do Conselho Geral

1. ApoOs a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao
e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros
em efetividade de funcdes, decidir efetuar, novamente, a audicdo oral e presencial dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao.

2. Decidida a audicdo, a notificacdo da audicdo dos candidatos e as respetivas
convocatérias sédo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo para o seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢éo.

4. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 8.°
Eleicéo

1. ApoOs a discusséo e apreciacao do relatorio da comissdo permanente e a eventual audicdo
dos candidatos o Conselho Geral procede a elei¢cdo do Diretor, através de voto presencial
e secreto e recorrendo a boletins de voto com os nomes dos candidatos ordenados
alfabeticamente, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2. O candidato eleito Diretor sera notificado através de correio registado com aviso de
rececao, no dia util seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor nos termos do numero 6, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo admitidos o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcgoes.
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4.

Sempre que o candidato unico, ou o candidato mais votado, ndo obtenha, na votacéo a
gue se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacéo, para os efeitos previstos
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo
Decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 9.°
Homologacgéo dos resultados

. O resultado da eleicdo do Diretor € comunicado, por correio electrénico, ao Diretor Geral

da Administracdo Escolar para efeitos de homologacéo.

. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicagao

pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se tacitamente homologado apds esse

prazo.

Artigo 10.°
Tomada de posse

. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a

homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

. O Diretor empossado designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30

dias ap0s a sua tomada de posse.

. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

Artigo 11.°
Impedimento

. Os membros efetivos do Conselho Geral que se candidatem a Diretor ficam impedidos,

nos termos da lei, de participar nas reunides do Conselho e da comissdo permanente
convocadas para tratar de assuntos relativos ao procedimento concursal e para a eleicdo

do Diretor.

. Os candidatos referidos no ponto anterior podem solicitar a suspensdo do mandato ou

renunciar ao mesmo, nos termos do regimento interno do Conselho Geral.

Artigo 12.°

Disposicdes finais
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1. Alegislacéo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cdodigo de Procedimento
Administrativo.

2. Situacdes ou casos omissos neste regulamento sdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos nimeros
anteriores.

3. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo
Conselho Geral.

Aprovado pelo Conselho Geral em 18 de abril de 2018

O Presidente do Conselho Geral

Alfredo Oliveira Torres
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ANEXO I

METODOS E CRITERIOS DE ANALISE DAS CANDIDATURAS

Apresenta-se a metodologia a adotar para efeitos de analise e selecao de
candidaturas a Diretor do Agrupamento de Escolas de Pinhel - Pinhel proposta pela
Comissdo Permanente para apreciacdo de candidaturas ao cargo de Diretor do
Agrupamento de Escolas de Pinhel -Pinhel, de acordo com o ponto 2 do artigo 22-B do
Decreto - Lei 137/2012 e do artigo 6.° do Regulamento para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Pinhel - Pinhel.

1. QUALIFICACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR

Podem ser opositores ao procedimento concursal:
a) Docentes de Carreira do Ensino Publico.
b) Docentes Profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo.
8 Unico - Os docentes referidos nas alineas anteriores deverdo contar pelo menos cinco
anos de servigo e qualificagdo para o exercicio das fun¢cbes de Administragdo e Gestédo

Escolar.

1.1. HABILITACAO

E aceite, como habilitacéo vélida para efeitos do concurso, uma das seguintes:
1.1.1. Curso de Formagéao Especializada em Administracdo Escolar ou Educacional.
1.1.2. Grau de Mestre em Administracdo Escolar ou Educacional.

1.1.3. Grau de Doutor em Administracdo Escolar ou Educacional.
1.1.4. Experiéncia profissional de pelo menos um mandato completo como:
e Diretor, Subdiretor ou Adjunto de Diretor, nos termos do regime previsto no
Decreto- Lei n.° 75/2008;
e Presidente do C.E.;
e Diretor Executivo;
e Vice-Presidente do C.E.;
e Adjunto do Diretor Executivo;
o Diretor (DL 115-A/98);
¢ Adjunto do Diretor (DL 115-A/98);
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e Membro do Conselho Diretivo;
o Diretor de Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo;
e Diretor Pedagogico de Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo;
e Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como
tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comisséo
permanente, prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com a redacéo que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02
de julho.
As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
do numero 1.1.4. s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam

0s requisitos previstos nas alineas 1.1.1., 1.1.2. e 1.1.3..

1.2. CURRICULUM VITAE

Os aspetos a ser considerados na andlise do curriculum vitae seréo os seguintes:

1.2.1. Relevancia
1.2.1.1. Atividades de Gestdo Escolar desenvolvidas;
1.2.1.2. Trabalhos / Artigos publicados;

1.2.1.3. Apresentacdes Publicas.

1.2.2. Mérito
1.2.2.1. Grau Académico;

1.2.2.2. Classifica¢des alcancadas.

2. PROJETO DE INTERVENCAO

A avaliagdo do projeto de intervengéo far-se-a considerando os seguintes aspetos:

2.1. Conhecimento do Agrupamento e identificacdo dos problemas;

2.2. Definicao dos objetivos;

2.3. Definicao de estratégias;

2.4. Programacao das atividades a realizar;

2.5.  Conhecimento das funcdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;

2.6. Capacidade de concecdo de acordo com os principios estratégicos, objetivos e
actividades planeadas;

2.7. Apresentacdo de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de

ensino na escola;
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2.8. Exposicdo das estratégias, meios e recursos a utilizar para implementacéo das

atividades que se prop0e realizar;

2.9. Correcao linguistica.

3. ENTREVISTA INDIVIDUAL

A andlise da entrevista individual sera feita em funcdo dos seguintes parametros:

3.1. COMPETENCIAS TECNICAS

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Visdo do candidato quanto ao programa de agéo para a escola;

Conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;
Capacidade de expressdo e comunicagdo nomeadamente na clarificagéo/
desenvolvimento do projeto de intervencéo apresentado;

Capacidades de concepcédo e de analise critica do processo educativo bem
como da atividade da escola;

Capacidade de execucdo e de inovacdo, entendendo-se por tal a qualidade

das propostas a desenvolver.

3.2. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.

Capacidade de lideranca;

Interacdo com os outros;

Gestéo de conflitos;

Dinamizacado e motivacao de equipas;
Tomada de decisdes;

Resolugéo de problemas;

Empatia;

Estilo comunicacional;

Apresentacdo pessoal;

3.2.10. Objetividade, clareza e conciséo.

3.3. INDICACAO NOMINAL DA EQUIPA A CONSTITUIR A DIRECAO

Aprovado pelo Conselho Geral em 18 de abril de 2018
O Presidente do Conselho Geral

Alfredo Oliveira Torres
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ANEXO Il1

ENTREVISTA INDIVIDUAL
GRELHA DE APRECIACAO

COMPETENCIAS TECNICAS ESCALA1a5

Visdo do candidato quanto ao programa de agdo para a escola.

Conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer.

Capacidade de expressio e comunicagdo nomeadamente na
clarificagdo/desenvolvimento do projeto de intervengdo apresentado.

Capacidades de concepc¢do e de analise critica do processo educativo bem
como da atividade da escola.

Capacidade de execucdo e de inovagdo, entendendo-se por tal a qualidade das
propostas a desenvolver.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS ESCALAl1a5

Capacidade de lideranca.

Interagdo com 0s outros.

Gestao de conflitos.

Dinamizacéo e motivagdo de equipas.

Tomada de decisdes.

Resolugdo de problemas.

Empatia.

Estilo comunicacional.

Apresentacdo pessoal.

Obijetividade, clareza e conciséo.

INDICACAO NOMINAL DA EQUIPA A CONSTITUIR A DIRECAO

TOTAL

Aprovado pelo Conselho Geral em 18 de abril de 2018

O Presidente do Conselho Geral

Alfredo Oliveira Torres

Agrupamento de Escolas de Pinhel, Av. Carneiro de Gusmao, 6400-337 Pinhel
Telf: 271413396. Fax: 271413387. Email: esec.pinhel@gmail.com
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Agrupamento de Escolas de Pinhel EDUCACAO

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA A ELEICAO DE DIRETOR

Ex.mo Senhor
Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Pinhel

(Nome) ,
nascido/a em / / , portador/a do BI/CC n.° , emitido pelo
Arquivo de em / / , valido até / / e do cartdo de
identificacdo fiscal n.° , natural da freguesia de ,
concelho de , distrito de ,

( estado civil) , residente em ,
cédigo postal - , , contactavel através de telefone fixo n° ,
telefone movel n° e endereco eletrénico ,possuidor de

(habilitagbes académicas)

e
(habilitacdo profissional)
com classificacéo profissionalde _ valores,
Professor/a do (1) , de (2) do
grupo de docéncia (3) , , tempo de servico
solicita a V. Ex:2 a admisséo ao concurso, aberto pelo aviso de abertura n.°- publicado
no Diario da Republica, 22 Série, n.° , de de de 20 , para

recrutamento e eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Pinhel,
juntando para o efeito documentos, que se discrimina no anexo V.

Pede deferimento.

Pinhel, de de20

O candidato

(‘assinatura, conforme BI/ CC)

(1) Quadro de Agrupamento de Escolas/ Quadro de Escola Ndo Agrupada/ Quadro de Zona Pedagogica/ Contratado(a)
(2) Nome do Agrupamento de Escolas/ Escola Ndo Agrupada

(3) NUmero e designacéo do grupo de docéncia

Agrupamento de Escolas de Pinhel, Av. Carneiro de Gusmao, 6400-337 Pinhel
Telf: 271413396. Fax: 271413387. Email: esec.pinhel@gmail.com
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Agrupamento de Escolas de Pinhel EDUCACAO

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA A ELEICAO DE DIRETOR
Declaragdo e Comprovativo da entrega de Documentos

Declaro que, para os efeitos supra, entreguei os seguintes documentos:

N° Descri¢do dos documentos N° de Pag?

Curriculum vitae

Projeto de Intervengdo

Fotocdpia do BI/CC

Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte

Fotocdpia dos Certificados de habilitagdes académicas

Fotocdpia do Certificado de Habilitagdo Profissional

Fotocdpia dos Certificados de formacgdo profissional

Declaragdo dos servigos de origem relativos a situacdo atual do candidato

Prova documental dos elementos do curriculum, ndo referidos acima:

Outros elementos:

Agrupamento de Escolas de Pinhel, de de 2018

O Requerente,

Declaro que, para os efeitos supracitados, recebi do requerente, na mesma data, os documentos
acima referidos.

O Presidente do Conselho Geral

Agrupamento de Escolas de Pinhel, Av. Carneiro de Gusmao, 6400-337 Pinhel
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